Plan rozwoju oswiaty Gminy Lubiewo w zakresie ksztattowania

kompetencji kluczowych

Zatwierdzam:

26 wrzesnia 2018r.

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

GMINA LUBIEWO

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

WOJEWODZTWO KUJAWSKO — POMORSKIE
GMINA LUBIEWO

POWIAT TUCHOLSKI

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu o$wiaty, problemy
demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Lubiewo - potozona jest w potnocno-zachodniej czesci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w powiecie tucholskim, przy drodze
wojewodzkiej £6dz -Swiecie —Chojnice — Koszalin, ktora taczy centralna czesé kraju ze $rodkowym wybrzezem. Sasiaduje z 4 gminami:
Cekcyn i Gostycyn (powiat tucholski), Swiekatowo (powiat $wiecki) oraz Koronowo (powiat bydgoski). Zajmuje potudniowa czesé duzego
kompleksu Borow Tucholskich, ktorg zamieszkuje 6004 osoby. Ma charakter wielofunkcyjny, a najwazniejsze funkcje petnig rolnictwo,
turystyka i agroturystyka. Pod wzglgdem powierzchni gmina Lubiewo zajmuje czwarte miejsce w powiecie tucholskim. Jej obszar wynosi 16

280 ha, co gwarantuje jej 35 miejsce wsrod 144 gmin wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Na terenie gminy znajduje si¢ 11 sotectw.
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Glowne atuty gminy to:
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bogate walory krajobrazowo-przyrodnicze (lasy zajmuja 42% powierzchni gminy) rzeka Brda, 21 jezior, rozlegly Zalew Koronowski,
czyste powietrze i cisza,

ponad 1000 miejsc noclegowych, co stanowi ponad 40% ogotu miejsc noclegowych catego powiatu tucholskiego,

jedna z nielicznych w kraju przeprawa promowa na Zalewie Koronowskim,

Szlak Trzech Wiez nad Borami im. Wtodka D¢bickiego (ok. 15km), ktéry na trasie Lubiewo — Bystaw — Bystawek - Lubiewo wytyczaja
otulone pigknymi borami wieze zabytkowych Ko$ciotdéw w stylu neoromanskim, barokowo-klasycystycznym, neogotyckim.

liczne szlaki rowerowe 1 lesne Sciezyny,

rejsy statkiem i katamaranem po Zalewie Koronowskim,

$ciezka przyrodniczo — dydaktyczna w Nadlesnictwie Zamrzenica, PZU trasa zdrowia,

wieza widokowa Ko$ciota w Lubiewie z salka ekspozycyjna,

muzeum narzedzi rzemieslniczych w Bystawku,

kamienna Droga Krzyzowa konczaca si¢ Golgota,

kapliczka Matki Bozej Fatimskiej nad jeziorem Minikowskim na terenie zwanym Kozim Boérkiem z krystalicznym zrodetkiem

o wilasciwosciach leczniczych.

Gmina Lubiewo pod wzglgdem wielkosci zalicza jest do gmin $rednich. Cechuje si¢ niskg gestoscig zaludnienia, ktora na koniec 2017 roku

wynosita ok. 37 0s6b na 1km?. Sytuacje demograficzng analizowanej gminy mozna okresli¢ jako stabilna.

Analizujgc lata 2013-2017 mozna zauwazy¢ niewielki wzrost ludnosci na terenie gminy Lubiewo, ktory spowodowany jest przyrostem

naturalnym i saldem migracji. W 2013 roku na terenie gminy mieszkato 5889 osob. Najwicksza liczbg mieszkancow w analizowanych latach

gmina Lubiewo cieszyla si¢ w 2017 roku, ktéra wynosita 6004 mieszkancow. Pomigdzy 2013, a 2014 rokiem widoczny jest najwiekszy

przyrost w liczbie mieszkancow, ktory wynosi 51 osob. Najmniejszy wzrost liczby os6b mozna zauwazy¢ pomigdzy 2016, a 2017 rokiem.

Wynosi on zaledwie 14 osob. Analiz¢ struktury ludno$ci gminy Lubiewo dokonano rowniez w oparciu o wie jej mieszkancoOw. Najsilniejsza
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grupe stanowi ludno$¢ w wieku 19-60 lat, czyli w wieku produkcyjnym. W catym analizowanych okresie liczba tej grupy osob utrzymuje si¢
na zblizonym poziomie. Najwyzszg warto$¢ osiagneta w 2016 roku, ktéra wynosita 1681 osdb, natomiast najnizszg w 2013 roku z liczbg 1649
0sOb. Mozna przypuszczaé, ze struktura grupy osob w wieku 19-60 lat zacznie przybiera¢ tendencje spadkowg ze wzgledu na strukture
mieszkancow w wieku 0-6 lat oraz 7-18 lat. W analizowanych latach najnizszg liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym odnotowano w 2013
roku, natomiast najwyzszag w 2017 roku. Struktura grupy mieszkancow wieku powyzej 60 lat przybiera tendencj¢ wzrostowa, co moze
swiadczy¢ o wydhuzeniu si¢ zycia mieszkancow gminy Lubiewo. Zbyt duzy udzial mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym moze negatywnie
wplynaé na ksztattowanie si¢ wskaznika obcigzenia demograficznego, ktory okreslany jest jako udziat ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
przypadajacy na 100 mieszkancéw w wieku produkcyjnym. W przypadku mieszkancéw w wieku 0-6 od 2014 roku widoczna jest tendencja
spadkowa. Najmniej oséb w tej grupie wiekowej odnotowano w 2017 roku. Wynosita ona zaledwie 512 mieszkancow. Struktura tej grupy
uzalezniona jest przede wszystkim od ilosci urodzen. Wartosci wskazane w tej grupie znaczaco wplywaja na ksztatltowanie si¢ wartosci w
grupie wiekowej 7-18, w ktorej zauwazalny jest spadek w poszczegolnych latach. Najmniej mieszkancow w tej grupie wiekowej zauwazyé
mozna w 2016 roku, ktéry wynosi 872 osoby i jest 0 jedng osobg nizszy niz uzyskany w 2017 roku. W celu szczegoétowej analizy liczby dzieci
w przedziale 0-6 dokonano przegladu liczby urodzen w latach 2008-2017. Zauwazy¢ mozna, ze liczba narodzonych dzieci w analizowanych
latach ksztattuje si¢ w przedziale 60-70 osob. W 2008 roku oraz 2010 roku narodzito si¢ 82 nowych mieszkancow gminy. Najwigksza liczbe
urodzen odnotowano w 2014 roku. Przypuszcza si¢, ze poprawa sytuacji demograficznej w 2014 roku wynika z wprowadzenia udogodnien dla
mtodych rodzicow m.in. rocznego urlopu macierzynskiego, mieszkan dla mlodych, tanszych przedszkoli itp. Poprzedni jak i obecny rzad
wdrazat liczne prorodzinne rozwigzania. Od 1 kwietnia 2016 roku w Polsce wprowadzony zostat program ,,500+”. Zauwazy¢ mozna, ze nie

wptlyneto to znaczaco na wzrost liczny urodzen w analizowanej gminie.

Tabela 2.3. Urodzenia Zywe gminy Lubiewo w latach 2013-2017

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Urodzenia zywe | 82 65 82 68 67 64 96 61 70 64
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Na terenie gminy Lubiewo wystepuje zjawisko stagnacji lub niewielkiego wzrostu/spadku liczby mieszkancow w poszczegdlnych latach. Na
chwile obecng mato realny jest ich znaczacy wzrost. Na podstawie powyzszych analiz stwierdzi¢ mozna, ze sytuacja demograficzna w gminie
Lubiewo bedzie niezmienna. Utrzymanie si¢ liczby mieszkancow na statym poziomie mozna uzna¢ jako zjawisko negatywne. Problemem staje

si¢ postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa wiejskiego oraz niewielki wzrost liczby urodzen.

CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU OSWIATY W GMINIE LUBIEWO - rok szkolny 2018/2019:
Szkola Podstawowa im. Wojska Polskiego w Lubiewie: 295 uczniéow
Szkota Podstawowa — 222 uczniow, w tym
- trzy oddziaty integracyjne o tacznej liczbie uczniow — 56.
Oddzialy gimnazjalne — 41 uczniow,
Oddziat przedszkolny — 20 ucznioéw,
Filia Szkoty Podstawowej w Suchej — 19 uczniow, w tym:
- oddziat przedszkolny 12 uczniow
- klasa | SP — 7 uczniéw
Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Byslawiu: 340 uczniow:
Szkota Podstawowa — 312 ucznidow, w tym:
- klasa ratownicza — I grupa migdzyoddziatowa uczniow klasy VI.
- klasa sportowa — 22 uczniéw
Oddziaty gimnazjalne — 28 uczniéw
Przedszkole Samorzadowe Gminy Lubiewo w Byslawiu ,,Borowiacka Tecza” (oddzialy w Lubiewie i w Byslawiu) — lacznie 158

wychowankow,
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Niepubliczna Szkola Podstawowa w Klonowie prowadzona przez Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju Wsi Klonowo nad Brda
"KLON", obejmujaca edukacje dzieci w klasach I-111- laczna liczba 13 uczniéw i oddzialu przedszkolnego dla 3, 4, 5 i 6 latkow —

laczna liczba 32 wychowankéw.

Zlobek ,,Bajkowa Kraina” w Byslawiu — 7 dzieci,

Uniwersytet 111 WIEKU — 40 uczestnikéw.

Planowane utworzenie od pazdziernika 2018r. Uniwersytetu Dzieciecego

Infrastruktura szkolna jest na wysokim poziomie, w petni zaspokajajgca obecne i przyszte potrzeby. Placowki oswiatowe spetniajg wszystkie
przepisy z zakresu ochrony przeciwpozarowej, bhp, higieniczno-sanitarnych, itp.

Taki stan rzeczy jest efektem wieloletnich, systematycznych dziatan z zakresu poprawy stanu infrastruktury i dostosowania obiektow do
obowigzujacych przepiséw. Wszystkie palcowki ogrzewane sa ekologicznymi zrodtami ciepta (pelet, gaz ziemny, gaz zbiornikowy, pompa
ciepta).

Placowki wyposazone sa w nowoczesny sprzet multimedialny (laptopy, komputery stacjonarne, tablice interaktywne, projektory, itp.).
Uczniowie realizujg zajecia w pracowniach przedmiotowych (obecnie brakuje pracowni jezykowej w SP w Bystawiu).

Uczniowie majg nieograniczony dostep do:

v" Dwoch sal sportowych w Lubiewie i w Bystawiu,

v Sitowni w SP w Bystawiu,

v' Sitowni plenerowych w Lubiewie, Bystawiu, i w Trutnowie,

v

Kortow tenisowych w Lubiewie wraz ze $ciankg treningows,
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Boiska wielofunkcyjnego w Bystawiu,

Boiska gminnego w Lubiewie,

Boisk sportowych w Suchej, Klonowie, Bystawku, Trutnowie, Lubiewicach, Minikowie
Boisk do plazowej pitki siatkowej w Bystawiu, Suchej, Welpinie, Ptazowie i Trutnowie,
Wypozyczalni sprzgtu wodnego na plazy w Bystawiu

Placow zabaw we wszystkich miejscowosciach gminy,

PZU Trasy Zdrowia wraz z wypozyczalnig sprzgtu sportowego,

NN N N N RN

Swietlic szkolnych, §wietlic wiejskich, Biblioteki — Centrum Kultury i Promocji Gminy Lubiewo.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza zostala opracowana na podstawie:
e Badan ankietowych
e Wywiadu poglebionego z dyrektorami szkot,
e Spotkania dialogowego
¢ Analizy dokumentow.

Zastosowane metody jednoznacznie wskazaty na potrzebg wsparcia dwdch kompetencji kluczowych:
1. Umiejetnos¢ uczenia sie,
2. Porozumiewania si¢ w jezykach obcych.

Badania ankietowe - respondenci odpowiadali na 2 pytania:
1) Na jakim poziomie rozwijane sg poszczegolne kompetencje kluczowe w Twojej szkole?

2) Ktorg z kompetencji kluczowych uwazasz, ze warto bytoby rozwija¢ w przysztym roku szkolnym?
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Wykres 1. Warto$ci procentowe uzyskane od respondentow - uczniow z Bystawia, odnoszace si¢ do stanu obecnego poszczegodlnych
kompetencji kluczowych
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Wykres 2. Wartosci procentowe uzyskane od respondentow - uczniow z Lubiewa, odnoszace si¢ do stanu obecnego poszczegdlnych
kompetencji kluczowych
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Wykres 3. Warto$ci procentowe uzyskane od respondentow - nauczycieli z Bystawia, odnoszace si¢ do Stanu obecnego poszczegolnych kompetencji
kluczowych
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Wykres 4. Wartosci procentowe uzyskane od respondentéw - nauczycieli z Lubiewa, odnoszace sie¢ do stanu obecnego poszczegolnych kompetencji
kluczowych
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Wykres 5. Wartosci procentowe uzyskane od respondentow — rodzicow z Bystawia, odnoszace sie do stanu obecnego poszczegdlnych kompetencji
kluczowych
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Wykres 6. Wartos$ci procentowe uzyskane od respondentow — rodzicow z Lubiewa, odnoszace si¢ do stanu obecnego poszczegolnych kompetencji
kluczowych
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Wykres 7. Warto$ci procentowe uzyskane od respondentow z Bystawia, odnoszace si¢ do kompetencji kluczowych, ktore zdaniem badanych warto bytoby
rozwija¢ w przysztym roku szkolnym
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Wykres 8. Warto$ci procentowe uzyskane dla respondentéw z Lubiewa, odnoszace sie do kompetencji kluczowych, ktore zdaniem badanych warto bytoby
rozwija¢ w przysztym roku szkolnym
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- wywiad poglebiony z dyrektorami szk6t — potwierdzit, ze te dwie kompetencje wymagaja wsparcia. Jednocze$nie, dyrektorzy wskazali,
ktore elementy sktadowe tych kompetencji nalezatoby rozwijac, tj:

e dostrzeganie przez uczniow swoich mocnych i stabych oraz artykutowanie zainteresowania;

e rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie uczenia si¢;

e rozszerzenie wybranych technik i metod uczenia si¢ oraz dostosowanie do wieku ucznia, w tym prowadzenie prostych obserwacji i

doswiadczen dostosowanych do wlasciwego przedzialu wiekowego;

e dostrzeganie potrzeby uczenia si¢ w grupie

e wykorzystanie w procesie uczenia si¢ informacji zwrotne;j;

e stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i nabytych umiejgtnosci;

e argumentowanie wtasnego stanowiska;

e pragmatyczne stosowanie uczenia si¢ jezyka, z dopuszczalnymi formami niekonwencjonalnymi w przestrzeni publiczne;.

- spotkanie dialogowe — potwierdzito badania ankietowe dotyczace koniecznosci wsparcia dwoch kompetencji kluczowych: umiejetnosé
uczenia si¢ 1 porozumiewania si¢ w jezykach obcych.

- analiza dokumentow potwierdzita réwniez konieczno$¢ wspierania rozwoju kompetencji kluczowych, a wynikajace z diagnozy kompetencje
kluczowe mozna rozwija¢ o istniejace zasoby np. dobrze rozwini¢ta baza dydaktyczna — sala mulimedialna w SP Bystaw, pracownia jezykowa
w SP Lubiewo, zapewnione wszelkie pomoce dydaktyczne w pracowniach lekcyjnych, wspotfinansowanie realizacji zadan o§wiatowych przez

organ prowadzacy, w tym m.in.: dodatkowe zajecia z j. niemieckiego, szachy itp.
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Problemem merytorycznym jest brak aktualizacji kompetencji w zakresie metod i technik uczenia si¢ przez nauczycieli oraz zbyt stabe
wykorzystywanie j¢zykow obcych w codziennej praktyce. Ww wnioski z diagnozy potwierdzaja, ze konieczne staje si¢ organizowanie
szkolen, warsztatow dla nauczycieli w tym zakresie.

Reasumujgc nalezy wskazaé, ze umiej¢tnosciami wymagajgcymi wsparcia w najblizszych dwoch latach sg dwie kompetencije kluczowe:
1. Umiejetnos$¢ uczenia sig,
2. Porozumiewania si¢ w jezykach obcych.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

1. Badanie ankietowe - w dniach 14 — 22.06.2018r. przeprowadzono badania ankietowe wsrdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow Szkotly
Podstawowej w Lubiewie i w Bystawiu z zakresu rangowania kompetencji kluczowych.

Tabela 1. Struktura grupy badawczej — Bystaw
Spotecznosé Szkota Podstawowa w Bystawiu

Uczniowie Nauczyciele Rodzice
Liczba % Liczba % Liczba %
badanych badanych badanych
114 66,28 26 15,12 32 18,60

Ogotem: 172 respondentéw = 100%

Tabela 5. Struktura grupy badawczej — Lubiewo
Spotecznos¢ — Szkota Podstawowa w Lubiewie

Uczniowie Nauczyciele Rodzice
Liczba % Liczba % Liczba %
badanych badanych badanych
47 55,29 21 24,71 17 20

Ogotem: 85 respondentow = 100%

Fundusze Unia Europejska
Europejskie o Pej

: i . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj




2. Spotkanie dialogowe — zorganizowane sierpniu br. W spotkaniu wzigto udziat ok. 25 0so6b, w tym przedstawiciele uczniow, rodzicow,
nauczycieli, organizacji pozarzadowych, kadry kierowniczej, organu prowadzacego i Rady Gminy Lubiewo.

3. Wywiad poglebiony z dyrektorami zaangazowanych w proces szkot,

4. Analiza dokumentow dostepnych w Gminie Lubiewo oraz w szkotach — lista Zrodet :

— koncepcja pracy szkoty;

— program wychowawczy;

— wyniki egzaminéw zewnetrznych dajgce ogdlny obraz szkoty na tle gminy, powiatu oraz wojewodztwa — wyrazone w skali staninowej i
w procentach, z podziatem na poszczegdlne czesci;

— raport z ewaluacji zewngtrznej oraz wnioski z ewaluacji wewnetrznej;

— wyniki uczniow osiggane w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i konkursach tematycznych;

— sprawozdanie dyrektora ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

— diagnoza potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

— roczny plan doskonalenia nauczycieli,

— analiza finansowa,

— strategia rozwoju gminy Lubiewo.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkanie dialogowe zostato zorganizowane sierpniu br. W spotkaniu wzieto udziat ok. 25 0sob, w tym przedstawiciele uczniow, rodzicow,
nauczycieli, organizacji pozarzadowych, kadry kierowniczej, organu prowadzacego i Rady Gminy Lubiewo.

Podczas spotkania, w pierwszej kolejnosci zapoznano uczestnikow o celu spotkania, przedstawiono zakres projektu, rodzaje i znaczenie
wszystkich kompetencji kluczowych. Nastepnie zaprezentowano wyniki ankiet przeprowadzonych czerwcu w szkotach w Lubiewie
1 w Byslawiu. W dalszej czgéci zaproszono uczestnikoéw do aktywnego wiaczenia si¢ do debaty poprzez okreslenie jakiego rodzaju
kompetencje kluczowe nalezatoby wzmocni¢ oraz jakie dziatania nalezatoby wdrozy¢, aby wsparcie przyniosto oczekiwany efekt.

Uczestnicy spotkania pracowali w 3 grupach: nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow. Prac¢ w grupach prowadzit trener oraz koordynator
z ramienia organu prowadzacego. Aktywnos$¢ uczestnikow pozwolita trenerowi na sformutowanie wnioskow, ktory stwierdzit, ze spotkanie

dialogowe potwierdzito konieczno$¢ wsparcia kompetencji umiejetnosci uczenia si¢ i porozumiewania si¢ w jezykach obcych.
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W ramach tych dwoch kompetencji uczestnicy wskazali m.in., ze:
— metody pracy na lekcjach wymagaja zmiany i unowoczes$nienia;
— zachodzi konieczno$¢ rozwijania kompetencji nauczycieli w zakresie nowych metod pracy;
— nalezy zgromadzi¢ materiat kreatywny, wspomagajacy proces uczenia sig;
— nalezy rozwija¢ planowanie i dziatanie ,,krok-po-kroku”, jako wspierajace efektywnos¢ uczenia sig;
— przetadowanie podstawy nauczania wymusza konieczno$¢ zmiany/weryfikacji metod nauczania;
— na zajeciach lekcyjnych nalezy zdecydowanie zwigkszy¢ czas na taczenie teorii z praktyka;
— nalezy zwigkszy¢ ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu nauki jezykéw obeych”
— organizowa¢ wyjazdy do szkot jezykowych, a w miar¢ mozliwosci finansowych réwniez do innych panstw:
— lekcje jezykowe powinny by¢ prowadzone w niekonwencjonalny sposob, powinny by¢ atrakcyjne i dajace jak najwiecej mozliwosci

wypowiadania si¢ uczniom w j. obcym:

Dla Gminy Lubiewo wnioski wypracowanej diagnozy staty si¢ podstawa do objecia procesem wspomagania Szkoty Podstawowe z oddziatami
gimnazjalnymi w Lubiewie i w Bystawiu w zakresie kompetencji umiej¢tno$ci uczenia si¢ i kompetencji porozumiewania si¢ w jezykach

obcych.

7) Priorytety polityki oSwiatowej JST:

Priorytety polityki oswiatowej JST wynikajace z Strategii Rozwoju Gminy Lubiewo na lata 2013-2020:
1. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia w szkotach podstawowych 1 gimnazjum,

2. Opracowanie i realizacja w gminnych placowkach o§wiatowych programéw: promocji nauk $cistych, intensywnej nauki jezykow obcych,
ksztattowania tozsamosci lokalnej i regionalnej, aktywnos$ci sportowej,

3. Poprawa standardow lokalowych oraz wyposazenia szkot i przedszkoli na terenie gminy.
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8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegotowe);

KOMPETENCJA: KOMPETENCJA:

UMIEJETNOSC UCZENIA SIE PO

ROZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH

Cel strategiczny: Kompleksowe wspomaganie procesu | Cel

strategiczny: Kompleksowe wspomaganie procesu rozwoju

rozwoju kompetencji umiejetnosci uczenia sie w szkolach | kompetencji porozumiewania si¢ w jezykach obcych w szkolach

podstawowych z oddzialami gimnazjalnymi w Lubiewie i w | podstawowych z oddzialami gimnazjalnymi w Lubiewie

Byslawiu. i w Byslawiu.

Cele operacyjne Cele operacyjne

1. Wdrozenie w szkotach planéw wspomagania rozwoju kompetencji umiejetnosci uczenia si¢ i porozumiewania si¢ w jezykach

obcych dwoch szkotach.

2. Podniesienie kompetencji nauczycieli z SP Lubiewo i SP Bystaw w zakresie stosowania nowoczesnych technik uczenia sig.

3. Utworzenie miedzyszkolnej sieci wspotpracy w zakresie wymiany doswiadczen w wdrazaniu wybranych kompetencji

kluczowych.

4. Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania
tworczych metod rozwijajacych procesy wspomagajace

uczenie si¢

5. Rozszerzenie oferty o zajecia pozalekcyjne z nauki j. obcych

6. Wzbogacenie bazy dydaktycznej szkot objetych planem

wspomagania
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9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Cele operacyjne (szczegdtowe):
1. Wdrozenie w szkotach plandw wspomagania rozwoju kompetencji umiejg¢tnosci uczenia si¢ i porozumiewania si¢ w jezykach obcych
dwach szkotach.
Wskazniki dla celu:
- 2 plany wspomagania
2. Podniesienie kompetencji nauczycieli z SP Lubiewo i SP Bystaw w zakresie stosowania nowoczesnych technik uczenia sie.

Wskazniki dla celu:
— 4 nauczycieli ukonczy szkolenie w ww. zakresie — dla etapu edukacji wczesnoszkolnej,
— 8 nauczycieli ukonczy szkolenie w ww. zakresie — dla etapu w klasach IV-VIIlI,
— 80% przeszkolonych nauczycieli wdrozy na lekcjach nowoczesne techniki i metody wspierajace uczenie si¢ (informacja/obserwacje dyr.)
— 80% przeszkolonych nauczycieli wymieni si¢ informacjami i do$wiadczeniami w zakresie wdrazania nowoczesnych technik i metod
wspierajacych uczenie si¢ na lekcjach otwartych, wizytach studyjnych, spotkaniach z rodzicami, itp.
3. Utworzenie migdzyszkolnej sieci wspotpracy w zakresie wymiany do§wiadczen w wdrazaniu wybranych kompetencji kluczowych.
Wskazniki dla celu:
- 1 sie¢ wspotpracy
4. Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania tworczych metod rozwijajacych procesy wspomagajgce uczenie si¢ — ocenianie
ksztattujace
Wskazniki dla celu:
- 10 nauczycieli podniesie swoje kwalifikacje
- 50% ucznidw pozna i bedzie potrafito zastosowaé w praktyce poznane techniki oceniania ksztattujacego,
- 70% rodzicow pozna techniki oceniania ksztaltujacego
- 50% rodzicow wykorzysta je w procesie wspierania dziecka
5. Rozszerzenie oferty o zajgcia pozalekcyjne z nauki j. obcych.
Wskazniki dla celu:
- 68 uczniow skorzysta z dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych z j. angielskiego
- 32 uczniow skorzysta z dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych z j. niemieckiego
- 100 uczniéw nabedzie kompetencje porozumiewania si¢ w jezykach obcych po opuszczeniu programu.
6. Wzbogacenie bazy dydaktycznej szkot objetych planem wspomagania
Wskazniki dla celu:
- 1 pracownia jezykowa w SP Bystaw,
- zakup pomocy dydaktycznych.
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10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobow
kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych

Nazwa celu Nr Nazwa zadania Sposéb realizacji Jednostka Terminy
operacyjnego zadania odpowiedzialna
Wdrozenie w 1.1 Spotkanie konsultacyjne Spotkania koordynatora JST I1X 2018
szkotach planow JST z dyrektorami szkot
wspomagania 1.2 Powotanie zespotéw zadaniowych | Spotkania dyrektorow Dyrektorzy szkot | 1X 2018
rozwoju kompetencji do poszczegodlnych kompetencji- | szkot z nauczycielami
umiejetnosci uczenia wybor koordynatorow.
si¢ i porozumiewania | 1.3. Opracowanie przez poszczeg6élne | Spotkania dyrektorow Dyrektorzy szkot | 1X 2018
si¢ w jezykach zespoly harmonogramu dziatan. szkot z cztonkami
obcych dwoch zespotow zadaniowych
szkotach. 14 Wdrozenie szkolnych planow Realizacja dziatan Dyrektorzy szkot | 1X 2018
wspomagania. zawartych w planach
wspomagania
1.5 Monitorowanie wdrozenia Spotkania z dyrektorami JST IX 2018 - VIII
szkot, analiza raportow 2019
Podniesienie 2.1 Opracowanie zakreséw, tematow i | Spotkania dyrektorow Dyrektorzy szkét | X 2018
kompetencji harmonogramu szkolen i szkot z nauczycielami
nauczycieli z SP warsztatow
Lubiewo i SP Bystaw | 2.2 Wybor odpowiednich firm Zapytania ofertowe, Dyrektorzy szkol | X 2018
w zakresie stosowania szkoleniowych rozpoznanie rynku,
nowoczesnych zebranie doswiadczen
technik uczenia sig. innych jednostek
2.3 Przeprowadzenie szkolen 1 Przeprowadzenie szkolen i | Zewng¢trzne firmy | X1 2018 — VI
warsztatow dla zespotow warsztatow szkoleniowe 2019
zadaniowych, wyznaczonych
nauczycieli i rad
pedagogicznych
2.4 Monitorowanie realizacji zadania | Listy obecnosci, rozmowy | Dyrektorzy szkot | X1 2018 — VI
z uczestnikami szkolen 2019
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Utworzenie 3.1 Utworzenie migdzyszkolnej sieci | Spotkania dyrektoréw z Dyrektorzy szkot | V 2019 — VIII
mi¢dzyszkolnej sieci wspolpracy nauczycielami, w tym z 2020
wspOtpracy w informatykami,
zakresie wymiany 3.2 Szkolenie dla rad pedagogicznych | Szkolenie przeprowadzone | Dyrektorzy szkot | V12019
doswiadczen w z zakresu korzystania z sieci przez szkolnych
wdrazaniu wybranych informatykow
kompetencji 3.3 Monitorowanie realizacji zadania | Badanie aktywnosci i Dyrektorzy szkét | 'V 2019 - VIII
kluczowych. korzysci nauczycieli w 2019
sieci wspolpracy,
Wzrost kompetencji | 4.1 Opracowanie zakresow, tematow i | Spotkania dyrektorow Dyrektorzy szk6t | X 2018
nauczycieli w harmonogramu szkolen i szkot z nauczycielami
zakresie stosowania warsztatow
tworczych metod 4.2 Wybor odpowiednich firm Zapytania ofertowe, Dyrektorzy szkol | X 2018
rozwijajacych szkoleniowych rozpoznanie rynku,
procesy zebranie do§wiadczen
wspomagajace innych jednostek
uczenie si¢
4.3 Przeprowadzenie szkolen i Przeprowadzenie szkolen i | Zewng¢trzne firmy | X1 2018 — VI
warsztatow dla zespolow warsztatow szkoleniowe 2019
zadaniowych, wyznaczonych
nauczycieli 1 rad
pedagogicznych
4.4 Przekazanie poznanych technik | Wdrozenie poznanych Dyrektorzy szkot | 111 2019 — VI
oceniania ksztaltujacego uczniom | technik na lekcjach 2020
4.5 Przekazanie poznanych technik | Wdrozenie poznanych Dyrektorzy szkot | 111 2019 — VI
oceniania ksztaltujacego rodzicom | technik na spotkaniach z 2020
rodzicami, dniach
otwartych szkoty itp.
4.6 Monitorowanie realizacji zadania | Listy obecnosci, rozmowy | Dyrektorzy szkot | X1 2018 — VI
z uczestnikami szkolen 2019

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Rozszerzenie oferty o | 5.1 Wdrozenie projektu ,,Europejczyk | Spotkania dyrektorow JST IX 2018
zajecia pozalekcyjne XXI wieku” szkot z koordynatorem
z nauki j. obcych projektu z ramienia JST
5.2 Realizacja dodatkowych zaje¢ z j. | Realizacja dodatkowych SP Lubiewo, X 2018 - VI
angielskiego i niemieckiego dla zajec z j. angielskiego 1 SP Bystaw 2019
uczniow niemieckiego dla uczniow
5.3 Podsumowanie projektu Spotkania dyrektorow SP Lubiewo, V12019
»Europejczyk XXI wieku” szkot z koordynatorem SP Bystaw
projektu z ramienia JST,
uczestnikami projektu oraz
nauczycielami
Wzbogacenie bazy 6.1 Pozyskanie $rodkoéw finansowych | Planowanie budzetu, JST X 2018- XII
dydaktycznej szkot na zakup pracowni jezykowej do | monitorowanie 2019
objetych planem SP Bystaw oglaszanych konkursow na
wspomagania pozyskanie srodkow
pozabudzetowych
6.2 Zakup pracowni jezykowej Zakup i montaz pracowni | JST V112019 — VI
jezykowej w SP Bystaw 2020
6.3 Zakup pomocy dydaktycznych Zakup pomocy JST 12019 - VIl
dydaktycznych 2020

11)Finansowanie poszczegdlnych zadan:

1. Srodki na doskonalenie zawodowe wyodrebnione z subwencji o§wiatowe;,

2. Budzet gminy Lubiewo,

3. Srodki pozabudzetowe pochodzace z pozyskanych dotacji, grantow (krajowe, UE)

12)Harmonogram wdrazania planu:

Wg zatagcznika.
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13) Sposbéb upowszechniania informaciji na temat planu i jego realizacji:

Plan rozwoju o$wiaty Gminy Lubiewo w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych wraz z dokumentami towarzyszacymi
umieszczony zostanie na stronach internetowych Gminy Lubiewo, SP Bystaw i SP Lubiewo. Ponadto, informacje na temat realizacji planu
zostang przekazywane do lokalnych mediéw tj. Tygodnik Tucholski, gazeta Pomorska, Samorzadowy Kurier Lubiewski. Odbiorcami

informacji beda rodzice, uczniowie i wszyscy nauczyciele wybranych do procesu wspomagania szkot.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizaciji:

Metody:

wywiady poglebione z uczniami i nauczycielami,

koto umiejetnosci dla ucznidw,

ankiety dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

analiza dokumentéw (listy szkolen, protokoty, raporty)
metoda obserwaciji,

spotkania szkolnych zespotow

Harmonogram - zgodnie z harmonogramem prac wdrazania procesowego wspomagania w Gminie Lubiewo

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

Za satysfakcjonujacy rezultat wdrozenia planu uznamy, Kiedy:
— 80% przeszkolonych nauczycieli wdrozy na lekcjach nowoczesne techniki i metody wspierajace uczenie sig,
— 80% przeszkolonych nauczycieli wymieni informacje i do$wiadczenia w zakresie wdrazania nowoczesnych technik i metod
wspierajace uczenie si¢ z wykorzystaniem migdzyszkolnych sieci wsparcia oraz lekcji otwartych i wizyt studyjnych

— 70% uczniéw zadeklaruje znajomos¢ co najmniej 5 nowoczesnych technik uczenia si¢
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—  70% ucznidéw potrafi wykona¢ notatki wizualne,
—  50% uczniow zadeklaruje umiejetnos¢ organizowania swojego procesu uczenia sig,

— 60% ucznidw skorzysta z dodatkowych zajec¢ z j. niemieckiego i angielskiego

16)Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

e Brak akceptacji na finansowanie realizacji procesu wspomagania przez nowe wiladze samorzadowe — przekazanie szczegoétowych
informacji o koniecznos$ci zaangazowania srodkow budzetowych, zaproszenie na wspoélne spotkanie, itp.

e Niskie zaangazowanie nauczycieli w proces zmiany — podjecie przez dyrektora dziatan motywujacych,

e Niepowodzenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadah np. utworzenie pracowni jezykowej w SP
Bystaw — przekonanie Wojta i Rade Gminy do wyasygnowania srodkéw z budzetu gminy,

e Szkolenia nie spetnig oczekiwan realizatorow projektu - dobor sprawdzonych treneréw poprzez wywiad z innymi uczestnikami projektu
w ramach sieci wspotpracy,

e Jako$¢ wykonania diagnozy (powierzchowno$¢, opor zespotu, nietrafione pytania kluczowe i pomocnicze)- przygotowanie dyrektora do

przeprowadzenia przystepnej, zrozumialtej diagnozy.

17)Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wtgczania, wigczani interesariusze)

Formy:

- spotkania dialogowe,

- spotkania informacyjne

- zaproszenie do sktadania propozycji dziatan

- wspieranie dziatan projektowych w domu 1 w dziatalno$ci pozaszkolnych jednostek organizacyjnych

- prawo lokalne sprzyjajace realizacji dziatan projektowych
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Interesariusze:

Organ prowadzacy

Radni Rady Gminy

Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna

Specjalisci, szkoleniowcy

Rodzice

Biblioteka-Centrum Kultury i Promocji Gminy Lubiewo

Organizacje pozarzagdowe

Podpisy cztonkow zespotu przygotowujgcego plan:

Wioletta Szymczak — Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji Urzedu Gminy w Lubiewie.
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Zatgcznik do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

Priorytet:

1. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia w szkotach podstawowych i gimnazjum,

2. Opracowanie i realizacja w gminnych placowkach o$§wiatowych programow: promocji nauk $cistych, intensywnej nauki jezykéw obcych,
ksztaltowania tozsamosci lokalnej i regionalnej, aktywnos$ci sportowej,

3. Poprawa standardéw lokalowych oraz wyposazenia szkot 1 przedszkoli na terenie gminy.

Cel gtéwny:

KOMPETENCJA: UMIEJETNOSC UCZENIA SIE - Kompleksowe wspomaganie procesu rozwoju kompetencji umiejetnosci uczenia sie w
szkolach podstawowych z oddzialami gimnazjalnymi w Lubiewie i w Bystawiu.

KOMPETENCJA: POROZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH - Kompleksowe wspomaganie procesu rozwoju kompetencji

porozumiewania si¢ w jezykach obcych w szkolach podstawowych z oddzialami gimnazjalnymi w Lubiewie i w Byslawiu.

Cele szczegobtowe:

1. Wdrozenie w szkotach planéw wspomagania rozwoju kompetencji umiejetnosci uczenia si¢ i porozumiewania si¢ w jezykach obcych

dwoch szkotach,

2. Podniesienie kompetencji nauczycieli z SP Lubiewo i SP Bystaw w zakresie stosowania nowoczesnych technik uczenia sig,

3. Utworzenie migdzyszkolnej sieci wspotpracy w zakresie wymiany doswiadczen w wdrazaniu wybranych kompetencji kluczowych,
4, Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania tworczych metod rozwijajacych procesy wspomagajgce uczenie si¢,

5. Rozszerzenie oferty o zajgcia pozalekcyjne z nauki j. obcych,

6. Wzbogacenie bazy dydaktycznej szkot objetych planem wspomagania.
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ZADANIE

2018

2019

2020

IX

X | XI

X e

v

\%

VI | VI VI IX | X | XI

X

v

\%

Vi

Vil

Vil

1. WDROZENIE W SZKOLACH PLANOW
POROZUMIEWANIA SIE W JEZYKACH OBCYCH DWOCH

WSPOMAGANIA ROZWOJU KOMPETENCJI UMIE

SZKOLACH,

JETNOSCI UCZENIA

SIE I

1.1 Spotkanie konsultacyjne

1.2 Powotanie zespotow
zadaniowych do
poszczegdlnych kompetencji-
wybor koordynatorow.

1.3 Opracowanie przez
poszczegolne zespoty
harmonogramu dziatan.

1.4 Wdrozenie szkolnych
planéw wspomagania.

1.5 Monitorowanie wdrozenia

2. PODNIESIENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI Z SP LUBIEWO I SP BYSLAW W ZAKRESIE STOSOWANIA
NOWOCZESNYCH TECHNIK UCZENIA SIE

2.1 Opracowanie zakresow,
tematéw 1 harmonogramu
szkolen 1 warsztatow

2.2 Wybor odpowiednich firm
szkoleniowych

2.3 Przeprowadzenie szkolen i
warsztatow dla zespotow
zadaniowych, wyznaczonych
nauczycieli 1 rad
pedagogicznych

2.4 Monitorowanie realizacji
zadania
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3. UTWORZENIE MIEDZYSZKOLNEJ SIECI WSPOLPRACY W ZAKRESIE WYMIANY DOSWIADCZEN W WDRAZANIU
WYBRANYCH KOMPETENCJI KLUCZOWYCH,

3.1 Utworzenie
mi¢dzyszkolnej sieci
wspotpracy

3.2 Szkolenie dla rad
pedagogicznych z zakresu
korzystania z sieci

3.3 Monitorowanie  realizacji
zadania

4, WZROST KOMPETENCJI NAUCZYCIELI W ZAKRESIE STOSOWANIA TWORCZYCH METOD ROZWIJAJACYCH
PROCESY WSPOMAGAJACE UCZENIE SIE,

4.1 Opracowanie zakresow,
tematow 1 harmonogramu
szkolen i warsztatow

4.2 Wybor odpowiednich firm
szkoleniowych

4.3 Przeprowadzenie szkolen i
warsztatow dla zespotow
zadaniowych, wyznaczonych
nauczycieli i rad

pedagogicznych
4.4 Przekazanie poznanych
technik oceniania

ksztattujacego uczniom

4.5 Przekazanie poznanych
technik oceniania
ksztattujacego rodzicom

4.6 Monitorowanie
realizacji zadania
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5. ROZSZERZENIE OFERTY O ZAJECIA POZALEKCYJNE Z NAUKI J. OBCYCH,

5.1 Wdrozenie projektu
,Buropejczyk XXI wieku”

5.2 Realizacja dodatkowych
zaje¢ z j. angielskiego 1
niemieckiego dla uczniow

5.3 Podsumowanie projektu
,Buropejczyk XXI wieku”

6. WZBOGACENIE BAZY DYDAKTYCZNEJ SZKOE OBJETYCH PLANEM WSPOMAGANIA.

6.1 Pozyskanie §rodkoéw
finansowych na zakup
pracowni jezykowej do SP
Bystaw

6.2 Zakup pracowni
jezykowej

6.3 Zakup pomocy
dydaktycznych
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Interesariusze:

Organ prowadzacy

Radni Rady Gminy

Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna

Specjalisci. szkoleniowcy

Rodzice

Biblioteka-Centrum Kultury i Promocji Gminy Lubiewo

Organizacje pozarzadowe

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujacego plan:

Wioletta Szymczak — Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji Urzedu Gminy w Lubiewie.
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